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POSLODAVCI

SEZONSKO
ZAPOŠLJAVANJE

PODRUČNA JEDINICA BAR
Biro rada Bar ........................................................ 030 313 048
Biro rada Budva .................................................. 033 402 556
Biro rada Ulcinj .................................................. 030 412 213

PODRUČNA JEDINICA BERANE
Biro rada Berane .............................................. 051 233 332
Biro rada Andrijevica ................................ 051 230 660

PODRUČNA JEDINICA BIJELO POLJE
Biro rada Bijelo Polje ..............................050 432 422
Biro rada Kolšin .............................................. 020 860 030
Biro rada Mojkovac ...................................... 050 470 051

Područna jedinica Nikšić
Biro rada Nikšić ....................................................040 214 162
Biro rada Šavnik ................................................ 040 266 401
Biro rada Plužine ............................................ 040 271 295

Područna jedinica Plav
Biro rada Plav ........................................................ 051 255 061
Biro rada Gusinje .............................................. 051 257 643

Područna jedinica Pljevlja
Biro rada Pljevlja .......................................... 052 356 742
Biro rada Žabljak ............................................052 360 030

PODRUČNA JEDINICA PODGORICA
Biro rada Podgorica....................................020 406 801
Biro rada Danilovgrad................................020 812 672
Biro rada Cetinje.............................................. 041 236 064
Biro rada Tuzi........................................................ 020 675 627
Biro rada ZETA ........................................................020 671 638

PODRUčNA JEDINICA ROŽAJE
Biro rada Rožaje ................................................ 051 271 343
Biro rada Petnjica .......................................... 068 053 335

PODRUČNA JEDINICA HERCEG NOVI
Biro rada Herceg Novi.................................... 031 323 711
Biro rada Tivat...................................................... 032 670 105
Biro rada Kotor....................................................032 325 732

scan me



Šta Vam nudimo?
U svim biroima rada Zavoda za zapošljavanje Crne Gore 

organizovane su službe za rad sa poslodavcima, koje su u 
funkciji svakodnevnog pružanja informacija i kvalitetnog 
servisa poslodavcima. Pružamo vam široku lepezu usluga:

• besplatno oglašavanje slobodnih radnih mjesta,

• posredovanje pri zapošljavanju tj. profesionalni 
odabir lica

• shodno vašim kadrovskim potrebama,

• učešće u programima aktivne politike zapošljavanja,

• pravne savjete itd.

Ova služba, u kontinuitetu, prikuplja podatke o kadro-
vskim potrebama poslodavaca i uslovima zapošljavanja 
sezonske radne snage, i pruža informacije o raspoloživim 
kadrovima na evidenciji, a sve u cilju usklađivanja ponude 
i tražnje na sezonskom tržištu rada.

Nadamo se da ćemo, obezbjeđenjem kvalitetne radne 
snage, legalnog zaposlenja i prava koja proističu iz toga, 
doprinijeti uspješnoj turističkoj sezoni. Naravno, ovdje 
očekujemo i vašu aktivnu podršku.

U ponudi 
đaci i studenti

Obzirom da na evidenciji crnogorskog Zavoda 
za zapošljavanje nema dovoljno radne snage za 
potrebe sezonskog tržišta rada, na raspolaganju su 
vam svakako i mladi ljudi, đaci i studenti. Zavod za 
zapošljavanje, kroz sajmove zapošljavanja i dostupnost 
slobodnih radnih mjesta putem našeg sajta, dnevnih 
novina i oglasnih tabli, informiše mlade ljude o potre-
bama poslodavaca sa ciljem da nadomjesti nedostatak 
neophodne radne snage, kada su u pitanju pomoćni 
poslovi. Ovakva praksa nije rijetkost ni u razvijenim 
evropskim zemaljama i zemaljama iz okruženja, koje 
se u rješavanju problema sezonskog zapošljavanja 
značajno oslanjaju na svoje mlade građane, prvenstve-
no srednjoškolce i studente. Sigurni smo da naši mladi 
ljudi mogu ponuditi kvalitet u obavljanju ovih poslova 
i da se Crna Gora može osloniti na njih i po pitanju 
sezonskog zapošljavanja.

Pravilnik o smještaju
Pravilnik o smještaju za nezaposlena lica kojima je 

ponuđeno zaposlenje izvan mjesta prebivališta, propi-
suje odgovarajuće uslove smještaja koje obezbjeđuje 
poslodavac. Odgovarajućim smještajem se smatra 
prostor u objektu koji raspolaže odvojenim sanitarnim 
čvorom, u kojem je obezbijeđeno snabdijevanje 
vodom, grijanjem/hlađenjem i električnom energijom 
i koji ispunjava ostale zdravstvene i higijenske uslove 
za stanovanje.

Poslodavac je dužan da Zavodu dostavi podatke 
i fotografije o obezbijeđenom odgovarajućem smješ-
taju u roku od 3 radna dana od dana prijavljivanja 
slobodnog radnog mjesta, ako je iskazao potrebu za 
posredovanjem pri zapošljavanju.   

SEZONSKO
ZAPOŠLJAVANJE

Jedna od usluga poslodavcima koju Zavod sprovodi 
u kontinuitetu,  je posredovanje pri sezonskom zapošlja-
vanju. Iako tradicionalno usmjerena ka ugostiteljstvu 
i turizmu, kao  najatraktivnijoj djelatnosti sezonskog ka-
raktera, ova usluga podrazumijeva i naše posredovanje 
za obavljanje sezonskih poslova u poljoprivredi, trgovini, 
građevinarstvu, saobraćaju i sl. 

Uvaženi poslodavci,
Ukoliko su vam potrebni radnici na sezonskim poslovima 

pozivamo vas da se obratite našim biroima rada.

Naši savjetnici će, na vaš zahtjev, odabrati kandidate 
koji zadovoljavaju uslove slobodnog radnog mjesta u 
vašoj firmi i uputiti ih na selekciju odnosno intervju  koji 
može biti organizovan u prostorijama Zavoda ili u vašim 
prostorijama.


