Na osnovu ¢lana 76 stav | tacka 7 Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sluzbeni list Crne Gore«, br. 24/2019 129/2025) i ¢lana 14 stav | alineja 2 Statuta
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (»SluZbeni list Crne Gore«, br. 39/19), Upravni odbor Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore, na predlog direktora Zavoda, na sjednici od 11.09.2025. godine,
donosi

ODLUKU
0 izboru korisnika sredstava za realizaciju Programa »Osposobljavanje za rad kod poslodavca« -
Garancija za mlade, po Konkursu broj 05-120/25-2926

1. Izabrano je Sest korisnika sredstava u iznosu od 46.634,93 €, za realizaciju Programa

»Osposobljavanje za rad kod poslodavca« u tri pilot opstine implementacije Garancije za mlade,
za 11 mladih (15-29) NEET lica, i to:

- tri korisnika sredstava u iznosu od 23.352,71 €, za realizaciju programa u Bijelom Polju za
Sest mladih NEET lice;

- jedan korisnik sredstava u iznosu od 5.549,10 €, za realizaciju programa u Niksicu za jedno
mlado NEET lice;

- dvakorisnika sredstava u iznosu od 17.733,12 €, za realizaciju programa u Ulcinju za Cetiri
mlada NEET lica.

Navedenim, omogucava se finansiranje programa iz stava 1 ove tacke odluke za:

- devet mladih NEET lica na radnim mjestima od I do V nivoa kvalifikacije obrazovanja, u
iznosu od 35.536,73 €;

- dva mlada NEET lica na radnim mjestima VI ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja, u
iznosu od 11.098,20 €.

2. Korisnici sredstava iz tacke [ ove odluke su:

- DOO »Hasanaga Company«, Ulcinj - tri lica— 12.184,02 €, sa ostvarenih 75 bodova;

- DOO »Ogis«, Bijelo Polje - tri lica - 12.184,02 €, sa ostvarenih 75 bodova;

- PZU OSA sa oralnom hirurgijom »Kulu§i¢ Dental Clinic«, Niksi¢ - jedno lice - 5.549,10€,
sa ostvarenih 25 bodova; ‘

- DOO »Green Hills 21«, Ulcinj - jedno lice — 5.549,10 €, sa ostvarenih 25 bodova;

- DOO »Mesopromet«, Bijelo Polje — jedno lice — 3.046,01 €, sa ostvarenih 10 bodova;

- DOO »Fabrika ukusa«, Bijelo Polje — dva lica— 8.122,68 €, bez bodova.

3. Medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zavoda za zapo§ljavanje Crne Gore i korisnika sredstava -
izvodaca programa osposobljavanja za rad kod poslodavca, uredice se ugovorom.

4. O realizaciji ove odluke, starace se Sektor za mjere aktivne politike zapo$ljavanja, SluZzba za finansijske
poslove i podruéne jedinice Nik§i¢, Bijelo Polje i Bar.

5. Zalba ne odlaZe izvrienje odluke.

Of



ObrazloZenje

Na osnovu €lana 44 stav | Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti, Upravni odbor Zavoda za zapo§ljavanje Crne Gore je, dana 14/03/2025. godine,
donio Odluku o usvajanju Programa »Osposobljavanje za rad kod poslodavca« - Garancija za
mlade, broj: 01-120/25/1063, kojim su utvrdeni uslovi, kriterijumi izbora, obim sredstava za
njegovo sprovodenje, kao i ciljna grupa kojoj je program namijenjen.

Za realizaciju Programa »Osposobljavanja za rad kod poslodavca« - Garancija za mlade, Zavod
za zapoSljavanje Crne Gore, raspisao je Konkurs broj: 05-120/25-2926, objavljen dana,
31.07.2025. godine u sredstvima javnog informisanja, na sajtu Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore
i oglasnim tablama biroa rada. Krajnji rok za podnosenje prijava na ovaj konkurs bio je 18/08/2025.
godine.

Predmet konkursa je izbor poslodavaca — korisnika sredstava za realizaciju programa koji treba da
doprinese povecanju zaposljivosti i zaposljavanju 28 mladih NEET lica kojima je nedostatak
znanja i vjeStina za obavljanje poslova odredenih radnih mjesta identifikovana prepreka pri
zapo§ljavanju i koja nijesu bila u radnom odnosu najkrae tri mjeseca u kontinuitetu prije
uklju¢ivanja u Garanciju za mlade, i to:

- 14 mladih NEET lica iz Niksica;

- osam mladih NEET lica iz Bijelog Polja i

- Sest mladih NEET lica iz Ulcinja.

Navedenim konkursom, saglasno Programu su opredjeljena sredstva u iznosu od 138.455,00 € (83.073,00
€ za osposobljavanje i zapoSljavanje ucesnika na radnim mjestima od I do V nivoa kvalifikacije obrazovanja
i 55.382,00 € za osposobljavanje i zaposljavanje udesnika na radnim mjestima VI ili VII nivo kvalifikacije
obrazovanja).

Finansijska podrSka Zavoda u realizaciji programa, na nivou poslodavca - izvodaga, zavisi od duZine
trajanja programa, broja ucesnika i radnog mjesta na kojem se u¢esnik programa zapo$ljava. U zavisnosti
od duZine trajanja programa, Zavod e finansijski podrZati njegovu realizaciju u trajanju od jedan i po do
Sest mjeseci, $to na mjeseénom nivou iznosi do 676,89 € po ucesniku zaposlenom na radnom mjestu za koje
je predviden 1, 11, III, IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja, a do 924,85 € po ucesniku zaposlenom na
radnom mjestu za koje je predviden VI ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja.

Saglasno ¢lanu 44 Zakona o posredovanju pri zapo§ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (»Sluzbeni
list Crne Goreg, br. 24/2019 i 29/2025), izmedu ostalog, propisano je da direktor Zavoda obrazuje komisiju
koja obraduje prijave, ocjenjuje i utvrduje listu uéesnika javnog konkursa na osnovu kriterijuma izbora
utvrdenih Programom »QOsposobljavanje za rad kod poslodaveca« - Garancija za mlade, a odluku o izboru
korisnika sredstava donosi Upravni odbor Zavoda, na predlog direktora Zavoda.

Komisija za obradu prijava i utvrdivanje liste u€esnika javnih konkursa broj: 05-120/25-2925 i 05-120/25-
2926, obrazovana je Odlukom broj: 02-120/25-3131 od 13.08.2025.godine

Komisija je sa€inila [zvjestaj, broj: 02-120/25-3403 od 08/09/2025. godine o sprovedenim aktivnostima, na
obradi prijava i utvrdivanju liste ugesnika javnog konkursa broj: 05-120/25-2926 za realizaciju Programa
»QOsposobljavanje za rad kod poslodavea« - Garancija za mlade.

Prijave za realizaciju Programa, sa prate¢im prilozima podnosile su se na propisani na¢in i u konkursom
odredenom roku.



Da bi se prijava na javni konkurs smatrala opravdanom/osnovanom, a time i njen podnosilac prihvatljivim
za realizaciju programa, potrebno je da ispunjava uslove utvrdene Programom (Poglavlje I1, tacka 2.1).

Komisija je izvrSila uvid u podnijete prijave na Konkurs za realizaciju Programa »Osposobljavanje za rad
kod poslodavea« - Garancija za mlade i konstatovala da je do 18/08/2025. godine, podnijeto est prijava, i
to:

- tri prijave za realizaciju programa u Bijelom Polju;
- jedna prijava za realizaciju programa u Niks§icu;
- dvije prijave za realizaciju programa u Ulcinju.

Komisija je u postupku utvrdivanja liste ucesnika javnog konkursa primjenjujuéi kriterijume izbora utvdene
Programom »Osposobljavanje za rad kod poslodavca« - Garancija za mlade (Poglavlje 11, tacka 2.2),
»Znataj programa« i »Planirani rezultati programa« ocijenila §est prijava.

Prvi kriterijum »Znadaj programae je postavljen kao eliminacioni kriterijum koji se ne iskazuje bodovima.
Primjenom ovog kriterijuma Komisija je utvrdila da li su potrebe koje je podnosilac naveo u prijavi za
realizaciju programa uskladene sa potrebama nezaposlenih lica pripremljenih za uklju¢ivanje u program.
Svih Sest prijava je po ovom osnovu pozitivno ocijenjeno, od kojih jedna prijava za manji od zahtjevanog
broja ucesnika.

Primjenom kriterijuma »Planirani rezultati programa« ocjenjuju se samo prijave kojima je za u€esnike
programa planirano zapo§ljavanje u trajanju duzem od perioda trajanja radnog odnosa u programu. Po ovom
kriterijumu pet podnosilaca je ostvarilo bodove. Prvorangirani i drugorangirani iz tacke I1 dispozitiva ove
odluke ostvarili su 75 bodova, podnosioci pod rednim brojem 3 i 4 ostvarili su 25 bodova, podnosilac pod
rednim brojem 5 ostvario je 10 bodova, dok podnosilac pod rednim brojem 6 je bez ostvarenih bodova.

Primjenom navedenih kriterijuma izbora, od ocijenih Sest prijava podnijetih od strane poslodavaca iz
privatnog sektora, a shodno raspoloZivim sredstvima utvrdenim Programom »Qsposobljavanje za rad kod
poslodavca« - Garancija za mlade, formirana je rang lista ucesnika javnog konkursa i predloZena realizacija
programa kod:

- tri poslodavca iz Bijelog Polja, u iznosu od 23.352,71 €, za Sest mladih NEET lice;
- jednog poslodavca iz Niksica, u iznosu od 5.549,10 €, za jedno mlado NEET lice;
- dva poslodavaca iz Ulcinja, u iznosu od 17.733,12 €, za Cetiri mlada NEET lica.

Na osnovu navedenog, predlaze se Upravnom odboru izbor Sest korisnika sredstava za realizaciju Programa
»Osposobljavanje za rad kod poslodavca« - Garancija za mlade, u ukupnom iznosu od 46.634,93 €.

Izborom predloZenih korisnika sredstava — izvodaca programa omogucice se zapo§ljavanje 11 mladih NEET
lica iz tri pilot opStine implementacije Garancije za mlade, koji ¢e se uz podriku mentora, u trajanju od
jednog do Cetiri mjeseca, osposobiti, ste¢i i unaprijediti znanja i vjestine potrebne za obavljanje poslova
odredenog radnog mjesta kod poslodavea — izvodaca programa.

Sprovodenjem programa u navedenom obuhvatu, u odnosu na ocekivane programske rezultate (Poglavlje |
tacka 1.10 Programa), stvaraju se uslovi za:

- zaposljavanje 11 od planiranih 28 lica iz ciljne grupe programa (Poglavlje [ tacka 1.4 Programa),
u trajanju od 11 mjeseci;
- odrzivo zaposljavanje i nakon realizacije programa za 9 lica, tj. 81,82 % od planiranih 20%.

Ucedce Zavoda u finansiranju Programa iznosi 46.634,93 €, Sto je za 91.820,07 € manje od
programom opredijeljenih sredstva za tu namjenu (Poglavlje I tatka 1.9 Programa).

L



Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITIL: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada,
zaposljavanja i socijalnog dijaloga u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke. Zalba se podnosi preko
Zavoda za zapo§ljavanje Crne Gore.

Saglasno Zakonu o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti Zalba ne odlaze
izvrenje odluke.

Broj: 01-120/25 -3446 _
Podgorica, 11.09.2025. godine

Dostavljeno:
-01;
-05;
- 06;
-12;
- Ala.



