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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 ta¢ka 7 Zakona o posredovanju pri zapo§ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sluzbeni list CG«, br.24/2019 i 29/2025), i ¢lana 14 stav | alineja 2 Statuta Zavoda za
zapo$ljavanje Crne Gore (»Sluzbeni list CGg, br. 39/19), Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore, na predlog direktora Zavoda, na sjednici od 11.09.2025. godine, donosi

ODLUKU
o izboru korisnika sredstava za realizaciju Programa »Podsticaji za zaposljavanje« -
Garancija za mlade, po Konkursu broj: 05-120/25-2925

1. lzabrana su tri korisnika sredstava u iznosu od 24.368.04 €, za realizaciju Programa »Podsticaji za
zapo§ljavanje« - Garancija za mlade, u pilot opstini implementacije Garancije za mlade - Bijelo Polje, za
Sest mladih (15-29) NEET lica.

2. Korisnici sredstava iz tacke 1 ove odluke su:

- DOO »Ogis«, Bijelo Polje - tri lica— 12.184,02 €, sa ostvarenih 75 bodova;
- DOO »Pelengic Trade«, Bijelo Polje - dva lica— 8.122,68 €, bez bodova;
- DOO »HP Line«, Bijelo Polje - jedno lica—4.061,34 € , bez bodova.

3. Za realizaciju Programa »Podsticaji za zaposljavanje« - Garancija za mlade, nije izabran DOO Asom Group iz
Bijelog Polja - podnosilac prijave na Konkurs broj: 05-120/25-2925, koji ne ispunjava zahtjevane uslove
opravdanosti podnosioca prijave, jer nije registrovan za obavljanje djelatnosti najmanje 12 mjeseci prije dana
raspisivanja javnog konkursa za realizaciju programa (Poglavlje II tacka 2.1. Programa).

4. Medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zavoda za zapos§ljavanje Crne Gore i korisnika sredstava - izvodada
programa podsticaja za zapo§ljavanje, uredice se ugovorom.

5. Orealizaciji ove odluke, starade se Sektor za mjere aktivne politike zaposljavanja, Sluzba za finansijske poslove
1 Podruéna jedinica Bijelo Polje.

6. Zalba ne odlaZe izvrsenje odluke.

Obrazlozenje

Na osnovu ¢lana 44 stav 1 Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, Upravni
odbor Zavoda za zapo§ljavanje Crne Gore je, dana 14/03/2025. godine, donio Odluku o usvajanju Programa
»Podsticaji za zapo§ljavanje« - Garancija za mlade, broj: 01-120/25/1061, kojim su utvrdeni uslovi, kriterijumi
izbora, obim sredstava za njegovo sprovodenje, kao i ciljna grupa kojoj je program namijenjen.

Za realizaciju Programa »Podsticaji za zapo§ljavanje« - Garancija za mlade, Zavod za zaposljavanje Crne Gore,
raspisao je Konkurs broj: 05-120/25-2925, objavljen dana, 31/07/2025. godine u sredstvima javnog informisanja,
na sajtu Zavoda za zapogljavanje Crne Gore i oglasnim tablama birea rada. Krajnji rok za podnoSenje prijava na
ovaj konkurs bio je 18/08/2025. godine.

Predmet konkursa je izbor poslodavaca — korisnika sredstava za realizaciju programa koji treba da doprinese
povecéanju zaposlenosti 25 mladih (15-29) NEET lica koja su prihvatila usluge i mjere Garancije za mlade, imaju
izrazite potedkoce u pronalazenju posla i koja na dan objave ovog javnog konkursa:

- nijesu bila u radnom odnosu najkraée 12 mjeseci u kontinuitetu i/ili

- su korisnici materijalnog obezbjedenja i/ili



- su lica sa ili bez zavrsene osnovne gkole i/ili
- su pripadnici RE populacije i/ili

- su samohrani roditelji.

Program mogu realizovati poslodavci sa sjedistem na teritoriji pilot opitina implementacije Garancije za mlade
koji ispunjavaju uslove utvrdene Programom/Konkursom, za planiranih:

- 13 mladih NEET lica iz Niksica;
- osam mladih NEET lica iz Bijelog Polja i

- Cetiri mlada NEET lica iz Ulcinja.

Javnim konkursom su saglasno Programu, opredjeljena sredstva u iznosu od 110.745,00 €, od kojih:

- 81.227,00 €, za zaposljavanje mladih NEET lica na radnim mjestima od I do V nivoa kvalifikacije
obrazovanja;
- 29.518,00 €, za zaposljavanje mladih NEET lica na radnim mjestima VI ili VII nivo kvalifikacije
obrazovanja.

Finansijska podrdka Zavoda, na nivou izabranog poslodavca - izvodada, zavisi od broja u¢esnika i radnog mjesta
na kojem se ucesnik programa zapo§ljava, ne moze trajati duZe od $est mjeseci i na mjeseénom nivou iznosi do
676,89 € po uCesniku zaposlenom na radnom mjestu za koje je predviden 1, 11, 111, IV ili V nivo kvalifikacije
obrazovanja, a do 924,85 € po uéesniku zaposlenom na radnom mjestu za koje je predviden VI ili VII nivo
kvalifikacije obrazovanja.

Saglasno ¢lanu 44 Zakona o posredovanju pri zapo§ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (»Sluzbeni list
CG«, broj 24/19129/25), izmedu ostalog, propisano je da direktor Zavoda obrazuje komisiju koja obraduje prijave,
ocjenjuje i utvrduje listu uéesnika javnog konkursa na osnovu kriterijuma izbora utvrdenih Programom »Podsticaji
za zaposljavanje« - Garancija za mlade, a odluku o izboru korisnika sredstava donosi Upravni odbor Zavoda, na
predlog direktora Zavoda.

Komisija za obradu prijava i utvrdivanje liste u¢esnika javnih konkursa broj: 05-120/25-2925 i 05-120/25-2926,
obrazovana je Odlukom, broj 02-120/25-3131 od 13/08/2025. godine

Komisija je sacinila lzvjestaj, broj: 02-120/25-3402 od 08/09/2025. godine, o sprovedenim aktivnostima obrade
podnijetih prijava, ocjene administrativno usaglaSenih i opravdanih prijava i utvrdivanja liste ucesnika javnog
konkursa broj: 03-120/25-2925 za realizaciju Programa »Podsticaji za zaposljavanje« - Garancija za mlade.

Prijave za realizaciju Programa, sa prate¢im prilozima podnosile su se na utvrdeni na&in i u konkursom odredenom
roku.

Da bi se prijava na javni konkurs smatrala opravdanom/osnovanom, a time i njen podnosilac prihvatljivim za
realizaciju programa, potrebno je da ispunjava uslove utvrdene Programom (Poglavlje 11, tatka 2.1 ).

Komisija je izvr8ila uvid u podnijete prijave na Konkurs i konstatovala da je do 18/08/2025. godine, podnijeto
Cetiri prijave za realizaciju programa u Bijelom Polju.

Tri podnijete prijave na Konkurs su administrativno usaglasene i opravdane, te su kao takve i ocijenjene primjenom
kriterijuma izbora, dok je prijava podnijeta od strane podnosioca iz tatke 3 dispozitiva ove odluke neopravdana iz
razloga $to ne ispunjava Programom utvrdene uslove opravdanosti/osnovanosti. DOO Asom Group iz Bijelog
Polja, ne ispunjava zahtjevane uslove za realizaciju programa jer nije registrovan za obavljanje djelatnosti,
najmanje 12 mjeseci prije dana raspisivanja konkursa za realizaciju programa.



Komisija je u postupku utvrdivanja liste ucesnika javnog konkursa primjenjujuéi kriterijume izbora utvdene
Programom »Podsticaji za zapo$ljavanje« - Garancija za mlade (Poglavlje II, tatka 2.2), »Znafaj programa i
»Planirani rezultati programa« ocijenila tri prijave.

Prvi kriterijum »Znacaj programa« je postavljen kao eliminacioni kriterijum koji se ne iskazuje bodovima.
Primjenom ovog kriterijuma Komisija je utvrdila da li su potrebe koje je podnosilac naveo u prijavi za realizaciju
programa uskladene sa potrebama nezaposlenih lica pripremljenih za uklju¢ivanje u program. Po ovom osnovu
sve tri podnijete prijave su pozitivno ocijenjene, od kojih jedna prijava za manji od zahtjevanog broja uéesnika .

Primjenom Kriterijuma » Planirani rezultati programa« ocjenjuju se samo prijave kojima je za u€esnike programa

planiranc zapo§ljavanje u trajanju duzem od perioda trajanja radnog odnosa u programu. Po ovom kriterijumu
jedan podnosilac je ostvario bodove, prvorangirani iz tacke 11 dispozitiva ove odluke sa ostvarenih 75 bodova.

Primjenom navedenih kriterijuma izbora, a shodno raspolozivim sredstvima utvrdenim Programom »Podsticaji za
zaposljavanje« - Garancija za mlade, formirana je lista u¢esnika javnog konkursa.

Saglasno navedenom, direktor Zavoda predlaze Upravnom odboru izbor tri korisnika sredstava za realizaciju
Programa »Podsticaji za zapoSljavanje« - Garancija za mlade, u iznosu od 24.368,04 €, za Sest mladih (15-29)
NEET lica iz Bijelog Polja.

Sprovodenjem programa u navedenom obuhvatu, u odnosu na ogekivane programske rezultate (Poglavlje | tatka

1.10 Programa), stvaraju se uslovi za zapo§ljavanje $est od planiranih 25 lica iz ciljne grupe programa (Poglavlje
I tacka 1.4 Programa), u trajanju od 12 do 24 mjeseca.

UteSce Zavoda u finansiranju Programa iznosi 24.368,04 €, §to je za 86.376,96 € manje od programom
opredjeljenih sredstva za tu namjenu (Poglavlje [ tacka 1.9 Programa).

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada,
zaposljavanja i socijalnog dijaloga, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke. Zalba se izjavljuje
preko Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

Saglasno Zakonu o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti zalba ne odlaze
izvrienje odluke.

Broj: 01-120/25 - 3447
Podgorica, 11.09.2025. godine

UPRAVNI ODBOR

Dostavljeno:
- 01;

- 05;

- 06;

- 12;

- Ala.




