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INTERNA PROCEDURA
Nadvuicita; ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE
Organizaciona jedinica: SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE
Sifra organizacione jedinice: i3
Rukovodilac organizacione
jedinice: Nacelnik/ca Sluzbe
Lice odgovorno za internu Natelnik/ca Slube
proceduru:

Naziv interne procedure

Upotreba sopstvenog (privatnog) vozila u sluZzbene svrhe

Cilj interne procedure

Zakonito i efikasno sprovodenje postupka upotrebe sopstvenog (privatnog) vozila u sluzbene svrhe

Kratak opis interne procedure

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

Input: Zahtjev Rukovodioca organizacione jedinice za koriS¢enje (privatnog) vozila u sluzbene svrhe

Aktivnosti:

Rukovodilac organizacione jedinice vrsi provjeru da li Zavod za zaposljavanje raspolaze sluzbenim
vozilom koje bi zaposleni mogao da koristi za potrebe posla.

Ukoliko nema slobodnog sluzbenog vozila na raspolaganju, rukovodilac organizacione jedinice
upucuje zaposlenog na korid¢enje javnog prevoza.

Ukoliko ne postoji mogucnost koris¢enja javnog prevoza Direktor odobrava zahtjevza koris¢enjem
sopstvenog vozila u sluzbene svrhe nakon cega se izdaje se ovlas¢enje i popunjava putni nalog prije
odlaska na put.

Zaposleni vodi evidenciju o predenim kilometrima (start — kraj), potrosnji goriva kako bi se ista
priloZili dokazi za refundaciju troskova.

Nakon povratka zaposleni dostavlja Direktoru: zavrsni izvjestaj o sluzbenom putovanju, putni nalog,
pratece dokaze o troskovima - potro3nji goriva (racun o izvrSenoj kupovini goriva sa pe¢atom
pumpe i slicno), radi ovjere.

Zaposleni iste upucuje nadleznoj Sluzbi za finansijske poslove na placanje.

Nakon povratka zaposleni Direktoru dostavlja: zavrsni izvjestaj o sluZbenom putovanju, putni nalog,
pratece dokaze o troskovima - potro3nji goriva (racun o izvrSenoj kupovini goriva sa pecatom
pumpe i slicno), radi ovjere, koje zaposleni daje Sluzbi za finansijske poslove na placanje.

REZULTAT : ZAKONITA | EFIKASNA UPOTREBA SOPSTVENOG (PRIVATNOG) VOZILA U SLUZBENE SVRHE

Osnovni rizici




Nepravilno koris¢enje ili neodobrena voznja
* Vozilo nije registrirano, osigurano ili u tehnicki ispravnom stanju.

Odgovornost

Zaposleni kojem je odobrena upotreba sopstvenog vozila (za korake 1, 3,4 )
Direktor (za korak 2 )
Rukovodilac organizacione jedinice (za korak 5)

Veze sa drugim internim procedurama/organizacionim jedinicama

Procedura se odnosi na sve zaposlene Zavoda

Resursi za ostvarivanje interne procedure

Kadrovski resursi

. Infrastrukturni resursi
. Tehnicki uslovi.
Zakoni i propisi
° Zakono drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima ("SI. list RCG", br. 2/2018, 34/2019 i
8/2021)

e Statut Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (“Sluzbeni list CG”, br.39/19);

e Uredba o uslovima i nacinu koriséenja prevoznih sredstava u svojini Crne
Gore,

e Uputstvo o nacinu i uslovima koris¢enja sluZzbenih vozila u Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore

Sifra interne procedure

13-20

Izrazi koji se u ovom dokumentu koriste za zvanja u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze
u zenskom rodu.

DIREKTOR
ix,_David Percobic

Nacelnik Sluzbe za javne nabavake




